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Mulheres operarias nos tribunais do trabalho: a luta por direitos das
tecelas em Juiz de Fora (Década de 1950)

Alessandra Belo Assis Silva*

Resumo: O objetivo deste artigo é analisar a luta por direitos de operarias téxteis na
Justica do Trabalho por meio do estudo dos dissidios individuais impetrados por elas na
Junta de Conciliagdo e Julgamento de Juiz de Fora (JCJJF) na década de 1950. Essas
acoes trabalhistas tém como tematica a questao das suspensdes disciplinares sofridas
por essas mulheres. Tal dispositivo, utilizado largamente pelos patroes e seus
hierarquicos diretos como mestres e contramestres, acarretava prejuizo financeiro e
“simbdlico” para essas operarias, na medida em que experimentavam ofensas por parte
dos patrées e seus representantes além de sofrerem com os descontos salariais.
Pretende-se demonstrar que os discursos incitados pelos prepostos das empresas eram
pautados tanto pelo autoritarismo como pela discriminacdao moral e comportamental
com o intuito de justificar as penas disciplinares impostas a essas mulheres. Essa
articulagdo, por sua vez, sugere a presencga de alguns enquadramentos de género.
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Women workers in the labor courts: the textiles struggle for rights in Juiz de
Fora (1950s)

Abstract: This paper aims to analyze the struggle for labor rights of women textile
workers in the Brazilian Labor Judiciary via the individual disputes brought by them at
the Board of Conciliation and Arbitration of Juiz de Fora, state of Minas Gerais, in the
1950s. These individual complaints have as their main theme the issue of “disciplinary
suspensions” suffered by these women. In this regard, this study takes as a key point
the case of the worker Eunice Fonseca, accused of "strike leader”. These disciplinary
measures were widely used by employers and their direct hierarchical masters and
foremen. In addition, they entailed financial and "symbolic" loss to these workers, as
these women experienced offenses by employers and their representatives, as well as
they suffer with salary deductions. It is intended to demonstrate that the speeches
incited by the agents of these companies were guided by both authoritarianism and
moral discrimination in order to justify the disciplinary suspensions imposed on these
women. This combination, in turn, suggests the presence of some gender issues.
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Introducao: tecelas na Justica do Trabalho

No dia 12 de margo de 1954, Eunice Fonseca, teceld da fabrica de meias Dickson
sediada na cidade de Juiz de Fora, Minas Gerais, entrou com um processo trabalhista
na Junta de Conciliacao e Julgamento da cidade. Criada em 1944, a Junta de Conciliagao
e Julgamento de Juiz de Fora (JCJJF) foi palco do conflito de classes entre os operarios
téxteis da cidade e as tradicionais fabricas de fiacdo e tecelagem da cidade. Tais
empresas do ramo, de maneira geral, consolidaram um lugar nas pesquisas sobre a
Justica do Trabalho e trabalhadores como as “tradicionais” descumpridoras de direitos
trabalhistas (Pacheco: 1996; Corréa: 2011; Varussa:2012). Nao é por acaso que tanto
as mulheres como homens teceldes se destacaram como sujeitos bastante ativos nos

tribunais do trabalho no pais.

Com efeito, a industria da cidade de Juiz de Fora no p6s-30 seguiu, embora de
forma marginal, a légica da industrializagdao brasileira. Isto remete, em linhas gerais, a
forca da industria téxtil na cidade no periodo que, ndo obstante a crise que se verifica
nos ramos tradicionais em queda relativa por todo pais frente a emergéncia de
industrias de bens intermediarios e de capital, ainda contava com um nivel alto de
producao e empregava um volume bastante significativo de trabalhadores (Paula:
2015).

De forma sintética, pode-se afirmar que as caracteristicas dessa industrializacdo
foram o relativo pleno emprego, a heterogeneidade do perfil das industrias, algumas
mais atrasadas do ponto de vista tecnolégico convivendo com outras mais modernas,
realidades que nado eliminaram o carater de exploracao do trabalho de ambos os tipos
de industria. Se a introducdo da maquinaria levava ao desemprego também levava, por
outro lado, a intensificacdo da exploracdo que era obtida com um controle sobre os
trabalhadores tanto no que se refere a produtividade quanto a questdes disciplinares.
Tais situagOes levaram a numerosos conflitos de classes que tiveram na Justica do

Trabalho, seu l6cus primordial.

Sobre esta instituicdo, cumpre lembrar que foi instituida enquanto tal em 1941,
no Estado Novo comandado por Vargas, apos anos de debates acerca de sua criagao e
funcionamento. O desenho institucional da Justica do Trabalho era formado, como o é

até os dias de hoje, por trés instancias: o Tribunal Superior do Trabalho (32 instancia),

Revista Escripturas
v. 3, n. 1. 2019. p. 151-165. ISSN: 2526-6543



153

os Tribunais Regionais do Trabalho (22 insténcia) e as Juntas de Conciliacdo e
Julgamento, hoje Varas do Trabalho (12 instédncia). Em 1943, Getulio Vargas
consolidava a formagao do arcabouco institucional de protecao aos trabalhadores com
a promulgagao da Consolidagdao das Leis do Trabalho, documento que representou a
reunido e sistematizacao da vasta legislacao trabalhista produzida no pais desde a

Primeira Republica. A Justica do Trabalho configurou-se

Foi neste naquele contexto que a teceld Eunice Fonseca se tornou reclamante em
dissidio trabalhista na Justica do Trabalho, pelo qual alegou ter sido dispensada
injustamente. Em razao disso, a tecela pedia indenizacdo em dobro, aviso prévio e férias
previstos na Consolidacao das Leis do Trabalho. A empregadora, por outro lado, a
fabrica Meias Dickson ao se defender por intermédio de seu advogado, iniciou a
narrativa dos acontecimentos: afirmou que Eunice havia praticado “falta grave
consecutiva e decorrente da desidial, ocasionando estragos a material, sem qualquer
justificacdo” e, ao ser advertida, se insurgiu contra a reclamada, “encabegando uma
greve, na qual arrastou quinze operarias a paralisar o trabalho por duas horas.” As
operarias foram suspensas e Eunice, chamada pelo representante da fabrica de “autora
intelectual da rebeldia” foi sumariamente dispensada, nao merecendo, segundo o

argumento da empregadora, qualquer direito de indenizagdo e aviso prévio.?

Pelo lado da fala da operaria é possivel entender que o estrago no produto
produzido, isto €, nas meias, constituia o centro do conflito entre Eunice e a
empregadora. Dizia a tecela que “o mestre da fabrica foi avisar a reclamante e demais
colegas, que a empresa iria descontar cinco cruzeiros por pé de meia defeituoso que
fosse apresentado; que em face da ameacga, a reclamante e todas as demais colegas
pararam suas maquinas e procuraram um entendimento com a empresa, ja que

consideravam exagerado o que desejava a empresa reclamada.”

! Na linguagem da legislagdo trabalhista a desidia, que esta (até hoje) elencada como um dos motivos de
demiss&o por justa causa segundo o Art. 482 da CLT, consiste na negligéncia, desatencdo, desinteresse
por parte do trabalhador em relagdo aos seus servicos. Para que fique caracterizada a desidia, porém, é
necessario que tal comportamento do trabalhador seja reiterado, comum, habitual. Um Gnico dia em que
o trabalhador tenha prestados os seus servicos com desatencdo, por exemplo, ndo caracteriza a desidia e
impossibilita a dispensa por justa causa. Ver: BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/Del5452.htm. Acesso em 25/11/15.

2 Para ndo exaurir o leitor, todas as citagdes referentes ao caso de Eunice Fonseca estdo contidas no
Processo Trabalhista JCJJF- 130/1954 impetrado pela operaria, disponivel para consulta no Arquivo do
Municipio de Juiz de Fora-MG.
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Eunice, que parecia entender bem das maquinas que trabalhava como teceld,
passava em seguida a explicar o porqué imputar, simplesmente, a culpa nas operarias

pelos defeitos era algo exagerado. Afirmava a operaria

que quando o defeito era de agulha fechada vinha da maquina, mas
quando se tratava de lago solto, era de teceld; que agulha fechada a
teceld ndo vé; que quando a agulha fecha, quebra ao terminar a meia;
gue cada teceld toca duas maquinas; que os defeitos da teceld sé se
verificam no punho; que o desconto s6 seria efetuado quando o defeito
fosse no punho, que recebeu uma carta alegando estar dispensada por
falta de disciplina. (Processo JCJJF 130: 1954)

De fato, como bem descreveu a prépria Eunice, o problema dos defeitos em panos,
meias e nos fios era comum nas fabricas téxteis e suscitavam uma série de questdes,
dentro das quais emergia preconceitos de género, imposicoes descabidas por parte do

patronato e por outro lado, resisténcia e indignacao das operarias.

Em andlise sobre a memoéria construida no cotidiano de luta operaria de mulheres
em Juiz de Fora, Carolina Neder evidencia, através de relatos orais, como as operarias,
em varias ocasioes, julgavam tais suspensdes como arbitrarias. D. Anita, ex-operaria
da Companhia Fiagao e Tecelagem Santa Rosa, conta o motivo pelo qual o contramestre

a deixou suspensa da fabrica, depois de quase vinte anos de trabalho.

[...] o fio arrebentava sem parar, eles compravam o fio de pior que tinha.
Entdo chamava a gente 13, falava, punha a gente abaixo de zero [grifo
meu]. Um dia, o contramestre me chamou pra me mostrar ndo sei o que
no pano, falou assim: a senhora ndao tem vergonha de fazer um pano
desse ndo? Eu falei assim: Olha, se o fio fosse bom dava né, mas o fio
ndo presta. [...] Entdo ele me p0Os suspensa, o contramestre. Ai eu fui na
Junta [...] (Neder, 2010: 64).

Ao se sentirem lesadas pelas fabricas, frequentemente as operarias procuravam a
Justica do Trabalho, sobretudo para reclamar de suspensdes enderecadas a elas, algo
que lhes acarretavam um grande oOnus e, dependendo do tempo da suspensao,
poderiam trazer-lhes sérias dificuldades financeiras. No caso das suspensdes juntava-
se entdo a perda no salario. Naquele tempo era empregado o “salario por tarefa” no
linguajar da época, isto é, por producao. O salario-tarefa seria bastante problematico
para os trabalhadores em geral porque ganhando de acordo com o resultado de seu
trabalho, com aquilo que produziu, este tipo de remuneragao abria chancela para uma

diminuigdo drastica do saldrio por parte dos empregadores. Utilizando ainda a fala de
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D. Anita é possivel perceber as dificuldades enfrentadas por essas mulheres devido ao

que acarretava essa modalidade de pagamento:

O salario? Era o que a gente produzia, era por meta, &, por produgdo. Se
o fio era bom rendia, mas se o fio era um fio que arrebentava até no olhar
pra ele... Nossa Senhora, ndo podia nem piscar o olho, que se rebentasse
um fio rebentava tudo, porque rebentava um fio, embolava, ai a
langadeira vinha e cortava tudo. Ai, ganhava menos e passava, as vezes,
o dia inteiro fazendo aqueles fios (Neder, 2010: 46).

De fato, como também mostra a historiadora Roseli Boschilia, para as operarias
de Curitiba, “a variacdo de saldrio das tecelas estava vinculada ao perfeito
funcionamento da maquina e a qualidade do fio” (Boschilia, 1996: 50-60). Além disso,
é conhecido o fato de que independentemente da produtividade, as mulheres recebiam
salarios menores do que os homens. No caso de Curitiba, por exemplo, se no final da
década de quarenta, enquanto os homens recebiam saldrios que variavam entre Cr$

3,00 (cruzeiros) e Cr$ 7,00 por hora, as mulheres ganhavam entre Cr$ 1,75 e Cr$ 2,40.

Todas essas dificuldades ndao eram vividas de forma passiva e subordinada por
parte dessas operarias. Na tabela abaixo pude apurar o numero de mulheres
sindicalizadas em relagcdao aos homens pelo Sindicato dos Téxteis de Juiz de Fora, para
o periodo de 1940 a 1954.3 As fabricas pesquisadas foram as que contavam com maior
nimero de empregados. Estdo entre as principais fabricas téxteis da cidade. Mas como
vimos, havia outras fabricas menores como a que Eunice trabalhava, sendo ela mesma

uma operaria sindicalizada.

Tabela 1- Trabalhadores sindicalizados por periodo

Periodo/ /Fabricas 1940-1949 1950-1954

Homens | Mulheres | Homens | Mulheres

Cia. Fiagao e 278 305 77 109

Tecelagem Antonio
Meurer (47,7%) | (52,4%) | (41,3%) | (58,7%)

Cia. Fiacao e 257 241 111 188

T | m In ial
= asll\:leineiradl'IStrIa (51,6%) | (48,4%) | (37,2%) | (62,8%)

3 Fiz esse levantamento ao visitar o pequeno acervo que restara do historico Sindicato dos Téxteis de Juiz
de Fora. Muito do que tinha perdeu-se ao longo dos anos por falta de organizacdo e preservagao.
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Cia. Téxtil Bernardo 142 158 259 278
Mascarenhas (47,3%) | (52,7%) | (48,2%) | (51,8%)

Cia Fiagao e Tecelagem 107 206 126 132
Morais Sarmento | o, 10,y (65,9%) (48,8%)  (51,2%)

Cia Fiagao e Tecelagem 97 144 32 74
Santa Cruz® (40,2%) | (59,8%) | (30,1%) | (69,9%)

Tecelagem Santa Rosa 29 15 15 32
(65,9%) | (34,1%) | (31,9%) | (68,1%)
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Fonte: Fichas de sindicalizagdo para o periodo 1940-1954 disponiveis para consulta no
Arquivo Historico do Sindicato dos Téxteis de Juiz de Fora.

A tabela 1 mostra que, do total de sindicalizados por fabrica, em quase todas, a
maioria era composta por mulheres. Considerando-se o fato de que a maioria dos
empregados nessas fabricas era do sexo feminino, essa diferenga se justifica. No
entanto, ainda assim, é surpreendente o nimero bruto de mulheres sindicalizadas, o
que demonstra que eram ativas tanto no reconhecimento de que poderiam usufruir dos
beneficios do Sindicato pela lei sindical de 1931, como da luta por direitos na Justica do
Trabalho. Como demonstra Neder, no periodo que se estende de 1938 a 1954 (o
primeiro dissidio encontrado data de 1938), o niumero de mulheres que entravam com
processos contra as fabricas em que trabalhavam era muito maior do que o nimero de
processos movidos por homens. Assim, a porcentagem de reclamantes mulheres era
60,24%, enquanto a porcentagem de reclamantes homens era de 39,76% (Neder,
2010: 65).

Apo6s este predmbulo sobre o contexto das reclamagles dessas operarias na
Justica, o interesse desse ensaio consiste, de uma maneira geral, em verificar as
diferentes maneiras de narrar as experiéncias de trabalho transcorridas no interior das
empresas téxteis de Juiz de Fora, na medida em que é possivel construir explicagées
validas do social exatamente a partir das versoes conflitantes apresentadas por diversos

agentes sociais. Isso ocorre quando evocamos a tematica da disciplina fabril que alude

4 Pela estrutura da fabrica parece que havia mais sindicalizados, portanto, as fichas podem ter sido
perdidas.
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a mecanismos de controle de trabalhadores, voltados a submissao aos ritmos temporais
e de producgao. No caso deste texto, entretanto, incrementa-se aos conflitos de classes

e de atores, a categoria de género (Schmidt, 2013: 157).

Por meio da leitura dos processos trabalhistas é possivel verificar enquadramentos
de género muito claros e especificos. Tratam-se, sobretudo, da carga de linguagem
utilizada e dos argumentos juridicos de defesa e acusagao entre as partes cuja
articulacdo demonstra mostram tais diferenciagdoes de género, embora estejam contidos
muitas vezes em pequenas citagdes e nao sao tomados como ponto central dos

processos trabalhistas.

Solidariedade feminina e enquadramentos de género

Ao retomarmos o estudo de caso de Eunice fica nitida, pelos depoimentos das
partes revelados no processo, a presenga da “solidariedade feminina”, ou como
demonstra Benito Schmidt a aparicao de uma “cumplicidade de género” (Schmidt,
2013:165). Tal fendmeno ocorre neste caso em particular, a revelia dos riscos aos quais
as operarias provavelmente sabiam que existiam quando paralisaram suas maquinas
conjuntamente com Eunice. Elza Marcelino, operaria que compareceu a Junta como
testemunha da reclamagdo de Eunice, afirmou que houve paralisagao das maquinas,
em virtude do prejuizo que as operarias iriam sofrer “em razao das meias estragadas”.
Contudo, Elza afirmara que ninguém “a mandou parar as maquinas o tendo feito por
vontade propria”, nenhuma tendo sido a influéncia de Eunice nesse conflito (Processo
JCJJF 130:1954). A mesma afirmacao foi feita outra depoente, Inés Rocha, que ao ver
todas as maquinas paradas decidiu também interromper o seu trabalho. Inés relatou,
ainda, que o mestre saiu a perguntar a cada operaria quem havia encabegado a greve,
e tendo chegado a Eunice, a mesma resolvera dizer que fora ela mesma. Esse
argumento acabou sendo utilizado para culpabilizar Eunice, na medida em que no
momento que a tecela admitia ser a “cabega de greve”, estaria provada sua indisciplina.
Entretanto, ao deslocarmos o olhar para o tema da solidariedade, é possivel conceber
que Eunice retribuia a cumplicidade das colegas ao trazer para si a culpa integral do
ato, retirando das demais colegas algum possivel prejuizo mais grave, como a demissao

sumaria, algo que acontecera com ela prépria.
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De toda forma, se fica evidente uma certa lideranca de Eunice na situagao, é certo
que as operarias nao hesitaram em agir: utilizaram da tatica de paralisar as maquinas,
velha conhecida forma de reivindicar dos operarios industriais, muitas vezes analisada
pelos estudiosos como movimento de homens e ndo de mulheres. Além disso, ao se
sentir lesada, Eunice acionou outro meio de luta: a Justica do Trabalho, por meio da

instauragao de um processo trabalhista.

Segundo Louise Tilly, por um longo tempo, os historiadores ignoraram “o papel
dessas trabalhadoras nos conflitos trabalhistas e no processo de industrializagao, mas
a riqueza e a variedade dos dados evidenciam uma pratica feminina rica e pulsante”
(Tilly, 1994: 44). Quando empregadas nas fabricas, as mulheres desenvolveram, neste
caso assim como muitos homens, interesses comuns e uma solidariedade, que

formaram a base da acdo coletiva e de resisténcia.

Além disso, alguns conflitos revelam possiveis recortes de género que podem ser
levantados quando o dono da fabrica Meias Dickson, o senhor Zackarias concede seu

depoimento no dissidio trabalhista. Segundo o empregador,

as componentes da secgdo pararam as maquinas e ficaram em grande
alvoroco dentro da fabrica, somente depois de uns vinte minutos se
dirigiram ao escritério, onde pretenderam conversar com a direcdo da
reclamada, ocasido em que foram notificadas de que ndo poderiam ser
atendidas em razdo da forma coativa com a qual se pretendiam impor a
empresa; [...] que foram varias as razdes que levaram a fabrica a
conclusao de que fora a reclamante a chefe do movimento de paralisagao
da maquinas, inclusive pela confissdo dela propria ao mestre, e pela
declaragdo de testemunhas, colegas suas, e, ainda pela prépria
observacdo da diregdo da empresa que a via sempre a frente das demais
companheiras; que a reclamante nunca sofreu punicdo da empresa,
mas que esta ja havia pretendido dispensar a reclamante por
haver declarado as menores que ali trabalham que ja havia feito
um aborto, e que somente desejava rosetar [grifo meu] (Processo
JCJIF 130: 1954).

Neste ponto é possivel verificar, por meio dos processos trabalhistas, como os
sujeitos envolvidos utilizaram enquadramentos de género em suas argumentagoes.
Neste caso, o patrdo langou mao da polémica questao do aborto. E possivel conceber
gue Zackarias tentava desqualificar o comportamento de Eunice como alguém fora dos
padroes exigidos pela sociedade que corresponderiam diretamente ao papel de boa

operaria. Nesse sentido, Zackarias defendia que a tecela seria uma péssima influéncia,

Revista Escripturas
v. 3, n. 1. 2019. p. 151-165. ISSN: 2526-6543



159

na medida em que havia “declarado as menores que ali trabalham que ja havia feito

um aborto.”

Ademais, o termo “rosetar” utilizado por Zackarias, palavra que na época
significava “divertir-se” com conotacdo sexual nitida®, parecia fazer referéncia a uma
mulher moralmente desqualificada. De fato, como bem argumentou Louise Tilly, em
todos esses combates nas fabricas, reencontra-se uma forte reprovacdo e uma
desconfianga quanto as mulheres, embora elas estivessem presentes no espago publico:
elas eram menosprezadas pelo seu comportamento “ridiculo e inadequado”. O género,
segundo Louise Tilly, nesses casos passa a ser uma metafora para outras relagoes de

desigualdade, como a de classes.

Ao caminharmos para a decisao da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Juiz de
Fora observa-se que Eunice conseguiu parcialmente uma vitéria na Justica do Trabalho.
Parcialmente, porque a JCJF, por meio de seu juiz Vespasiano Vieira Filho, argumentou
que a teceld poderia ter resolvido o conflito com a empresa fora do horario de trabalho
e nao seria preciso paralisar as maquinas junto as colegas. Por outro lado, Vieira Filho
concluiu que nao era concedido o direito de fazer ameacas e descontos ilegais por parte

da empresa.®

que a atitude assumida pela reclamante e demais colegas, rebelando-se
contra ordem partida da reclamada, em forma de adverténcia, foi o
produto desta mesma ordem, constante de uma comunicagdo de que iria
descontar em seus salarios as meias estragadas. Considerando que a
reclamada ndo cabia o direito de fazer tais descontos, sendo,
consequentemente, ilegal e falta de apoio a ameaca feita as suas
empregadas, razao pela qual incorreu a reclamada em erro, procurando
intimidar suas operarias com ameaca que ndo poderia cumprir

> Um exemplo histérico-cultural, nesse sentido, reside em uma marchinha que ficou imensamente popular
no carnaval de 1947. Trata-se da composicdo com o titulo de “Eu quero é rosetar” de autoria de Haroldo
Lobo e Milton de Oliveira. Segue um trecho da letra: “Por um carinho sua minha cabrocha/ Eu vou a pé a
Iraja (bis)/ Que importa que a mula manque/o que eu quero é rosetar”. Rosetar significa, em termos
originais, “utilizar a roseta”, uma pequena roda dentada da espora para fazer com que o cavalo ande. Em
sentido popular e informal, entretanto, expressa a ideia de pratica sexual. Devido ao choque que a musica
causou para os costumes da época, a censura proibiu a sua veiculagdo, e o disco foi recolhido das lojas,
ndo vetando, no entanto, a popularidade que a cangdo angariou no periodo. (O Globo: 1947).

6 Ndo cabe para os propodsitos deste trabalho uma analise minuciosa da posicdo da Justica do Trabalho
nesses casos, mas cumpre lembrar que havia por parte dos magistrados, nesta época, uma grande defesa
em prol do direito do trabalhador ao seu salario, principalmente em 1954 quando o salario teve aumento
de 100% e os patrdes insistiam em descumprir esta decisao. Nesse sentido, as ameacas de descontos na
remuneragdo encontravam, de maneira geral, uma oposigdo por parte dos juizes. Por outro lado, a questdo
da indisciplina dos trabalhadores, em geral, era algo que encontrava bastante suporte na jurisprudéncia a
favor dos patrSes como demonstrou Benito Schmidt em estudo ja citado neste trabalho. Ver: SCHMIDT,
Benito B. A sapateira insubordinada..., p.171.
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[grifo meu]. Considerando assim que, nestas condigOes, a reclamada
que tinha meios de punir aquelas operarias [grifo meu] que viessem
a estragar servigos por descaso ou negligencia, suspendendo-as ,
dispensando-as na reincidéncia, ao contrrio de assim agir, prefere mandar
intimida-las com uma ameaca de desconto inteiramente ilegal, porque
nao resultante de contrato ou disposicdo em lei (Processo JCJJF 130:
1954).

A fabrica recorreu as instancias superiores da Justica do Trabalho, ja que deveria
pagar metade da indenizacao para a empregada, mas as outras instancias (TRT e TST)
confirmaram a sentenga da JCJJF. Com efeito, Elenice obteve algum direito na Justica
do Trabalho tendo ficado “provado”, entretanto, que o motivo de “insubordinagao” tinha

justificativa legal e era apoiado pelos magistrados.

Finalmente saindo da érbita do processo aqui analisado, é possivel observar que
argumentos no ambito moral e de género, similares ao que Zackarias langou mao contra
Eunice, foram também utilizados em outros dissidios para imputar as empregadas o
papel de trabalhadoras desidiosas ou indisciplinadas. Em maio de 1954, Maria Alves da
Silva, trabalhadora da Cia. Fiacdo e Tecelagem Moraes Sarmento, foi suspensa trés
dias, sob a alegagdo de que “se recusava a varrer o saldo” (Processo JICJF-201: 54).7
No entanto, a operaria estaria sendo obrigada, segundo ela, a lixar teares das outras
tecelas, “andando pelo salao sem tear certo”. Novamente emerge um conflito com o
mestre, chamado Jodo Teixeira, que a suspendeu e a transferiu sem a vontade da
reclamante para o turno da noite. No depoimento Maria conta como ocorreu a contenda

com o mestre da companhia:

Foi ordenada que varresse o saldo, o qual encontrava-se muito sujo e
como se recusasse a fazé-lo por ja se encontrar quase na hora da saida,
foi suspensa, que além desta punicdo, foi a reclamante mudada de horario
para segunda turma, de dez as treze e das dezessete as vinte duas horas,
gque o mestre reclamou que a reclamante ndao prestava nem para
varrer o saldao, nada lhe tendo respondido, que saindo as vinte
duas horas, chega em casa as vinte e trés horas, que o mestre vem
tirando a reclamante do servico de tear para o de limpeza dos
mesmos [grifo meu] (Processo JCJJF 201: 1954).

Neste conflito, evoca-se outra questao como o classico papel doméstico de varrer
e também de limpeza dos teares geralmente atribuido as mulheres. Tal movimento

ocorre, quando o seu superior hierarquico afirma que a tecela nao era capaz de realizar

7 Processo Trabalhista JCJJF- 201/54.
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“sequer” “o trabalho menor de varrer o saldao”. Ainda segundo a teceld, o mestre a
obrigara a fazer além de seu servigo, também o de limpeza, prejudicando inclusive seu
horario de saida. Se o trabalho de varrer é desqualificado pelo mestre, é também visto
de forma negativa pela operaria. Contudo, nesta Ultima situacao relaciona-se a diversos
fatores: como jornada exaustiva de trabalho que tal servico ensejava, ja que era
“complementar” ao que ela havia feito, e refere-se, também, ao fato de ter seu contrato
assinado como de teceld, com salario maior, o que configurava um desrespeito ao

direito trabalhista da empregada de ter seu contrato cumprido.

Além disso, é possivel verificar outro problema: a transferéncia do horario de Maria
para o turno da noite, realizada sem prévio acordo com a operaria. Em outra fala, ela
afirmou que morava em um local chamado Vila Sebastido e que longe da fabrica, ao
sair da empresa as vinte duas horas, chegava em casa apenas as vinte e trés horas, o
gue sabemos ser incompativel com a vida de muitas mulheres operarias que tinham

uma jornada dupla a ser cumprida também em suas vidas privadas e domésticas.

A empregadora defendeu-se pelo seu advogado, cujo argumento era de que a
transferéncia ocorreu por necessidade de servico e nada tendo dito sobre a suspensao
sofrida pela operaria. Nao foi possivel apurar mais discussdes a respeito do caso na
Justica, ja que o dissidio terminou em acordo, com Maria recebendo uma quantia de R$
2.000 cruzeiros (correspondente ao saldario minimo da época) tendo seu contrato

rescindido com a empresa.

Outra situacao de argumentos similares utilizados por patrées estad presente no
processo trabalhista de outra Maria. Em maio do mesmo ano, Maria Aparecida Machado,
da Cia. Téxtil Bernardo Mascarenhas, gravida, se apresentou ao mestre Joaquim Cesario
quando foi ordenada por ele que tocasse teares de pano liso e xadrez (Processo JCJJF
226: 1954). Segundo a operaria, ao se recusar a tocar pano xadrez, pois pedia que

antes lhe fosse ensinado, o mestre a suspendera. Maria Aparecida contava que

o mestre lhe recusou o pedido, sob o fundamento de que era a reclamante
antiga e de que devia saber, dai justificar-se sua atitude; que o mestre
ainda declarou a reclamante que se ndo quisesse fazer o que mandava,
gque se fosse para sua casa, saindo por sua conta; que foi entdo suspensa
por trés dias; que terminada a pena, voltou a reclamante ao servico e,
novamente, foi mandada tocar tear com pano xadrez e , tendo alegado
ndo saber fazé-lo, foi novamente suspensa, [...] que anteriormente ja
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havia sido suspensa; que o empregado que faz pano defeituoso é
suspenso, que quando o defeito é da teceld existe a obrigacdo de
desmanchar o tecido e fazé-lo de novo;, que o mestre além de
suspendé-la dizendo que era mulher sem vergonha e que ndo
precisava de trabalhar, que depois da reclamacao a fabrica ndao a
mandou ao médico para exame [grifo meu](Processo Trabalhista
JCIIF 226:1954).

A narrativa de Maria sugere mais uma vez um primeiro recorte de género. Trata-
se da figura da “mulher sem vergonha” cujo significado era depreciativo e culturalmente

marcado.

Em segundo lugar, a presencga da gravidez marca mais uma vez tal diferenciagao.
Quando Maria relata que a fabrica ndo lhe permitiu fazer exame, estava,
provavelmente, se referindo ao exame de acompanhamento da sua gravidez, o que
sugere um descontentamento da fabrica com a entrada da operaria na Justica do

Trabalho, impedindo-a que fizesse exame no horario de trabalho.

Por fim, é preciso salientar outro marcador cultural e moral importante na fala de
Joaquim. Ao afirmar que Maria supostamente “ndo precisava trabalhar” ele
possivelmente evocou o importante embate entre expectativas de uma moral burguesa,
por meio da qual a mulher deve ficar em casa cuidando do trabalho doméstico, e outra
das classes populares, sob a qual efetivamente a realidade era mais pragmatica levando
a mulher para o mercado de trabalho externo. Assim como no caso do suposto aborto
de Eunice, a atuacao feminina de Maria foi avaliada de forma especifica e ligada as

condutas morais com enquadramentos de género.

Nesse sentido, tais questdes parecem ter tido alguma ressonancia negativa para
Maria na decisdao da Junta de Conciliacdo, ja que a primeira instancia da Justica do
Trabalho deliberou pela improcedéncia total ao pedido de Maria, considerando-a
indisciplinada, “visto que a empregada ndo pode escolher servico, mas este Ihe é
ordenado pelo empregador”. O juiz da JCJJF, Vespasiano Vieira Filho, mostrou-se
implacavel com a questdo das penas disciplinares. Embora ndao absorvesse de forma
clara os argumentos depreciadores da moral dessas mulheres, oriundos de mestres e

contramestres, é possivel conjecturar se o magistrado da JCJJF nao tenha agido, no
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exercicio de seu papel, como guardiao da moral e dos bons costumes.® Uma excecao,
entretanto, estd no caso de Eunice, que adquiriu relevancia clara pelo objeto de que
tratava, houve uma atitude diferenciada por parte do tribunal, na medida em que a

operaria conseguiu convencer os magistrados, contudo de forma ainda parcial.

Consideracoes finais

Segundo Susan Besse, em pesquisa classica sobre a atuacao de mulheres no
mercado de trabalho, a expansao progressiva da economia de mercado no pais induziu
essas mulheres ao mundo do trabalho ndao doméstico, apesar da resisténcia masculina.
Esse movimento crescente da populacao feminina em diregdo aos setores de producao
de bens e servigos alterou significativamente as condicdes da vida familiar, embora esse
fendmeno ndo a tenha situado numa posicao social equivalente a do homem (Besse:
1999, 143-145). Besse, segundo Margareth Rago, “nos faz pensar nos efeitos de uma
modernizagao perversa, da qual as mulheres tém sido chamadas a participar, mas a
um alto preco: o de saldrios menores para trabalhos mais desqualificados; o da

aceitagao das imposicdes morais de homens” (Rago, 1998: 424).

Foi neste contexto que se inseriam as mulheres operarias de Juiz de Fora. Contudo,
como afirma de forma enfatica Joan Scott, é preciso conceder uma certa atengao aos
sistemas de significado, quer dizer, aos modos pelos quais as sociedades representam
0 género, servem-se dele para articular as regras de relagdes sociais ou para construir
o significado da experiéncia (Scott, 1995). Em outras palavras, as relagdes de classe,
percorrida pelos imbricamentos de género, revelam a existéncia de conflitos sociais em
gue o sistema de dominacdo masculina era questionado pela via dos direitos
trabalhistas. De fato, importa também evidenciar o poder de luta dessas mulheres
dentro de temas mais gerais na historia social do trabalho como é o caso do controle
do trabalho na fabrica, do desrespeito dos patrdoes aos direitos trabalhistas, sem perder,

contudo, a dimensdo de género na luta por direitos.

8 A historiadora Martha Abreu analisa justamente a relagdao entre o pensamento em torno da sexualidade e
género e sua relagdo com a prdtica juridica. Ver: Abreu, 1989.
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Nesse sentido, esse texto demonstra, em uma perspectiva geral, como as
mulheres exprimiram um engajamento em sua vida material, no local de trabalho e nos
tribunais do trabalho com o intuito de promover sua autonomia individual e coletiva
dentro da fabrica, algo que obviamente reverberou em sua existéncia como um todo.
As mulheres, sob a forma de resisténcia classista, contestavam a imposicao moral que
Ihe queriam imputar os homens aos quais deveriam teoricamente se subordinar no local

de trabalho e nas suas vidas.

Por fim, cumpre afirmar que esta pesquisa faz parte de um conjunto de
interpretagdes que tem mostrado como mulheres e homens trabalhadores se
apropriavam do discurso e do terreno judicial, construiam nocGes proprias de direitos e
foram capazes de criar seu proprio repertério de lutas dentro da Justica do Trabalho.
Esta instituicdao, por sua vez, Trabalho deve ser compreendida ndao como uma via de
mao-unica, destinada a arrefecer o potencial conflitivo das relacbes de classe
capitalistas. Ao contrario, a Justica do Trabalho consistiu, historicamente, em uma
importante arena de conflitos dos quais os trabalhadores podiam ou nao sair vitoriosos,
mas que tem se revelado crucial na conquista e na observancia de direitos desde

meados do século passado.
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